
 

医療法人社団常仁会 行動計画 

 

 

１．計画期間 令和７年 4月 1日～令和 12年 3月 31日までの 5年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和７年 4月～  現状の女性管理職の割合を出す。 

           女性職員へのアンケート調査 

 

 以降定期的に調査を行い、改善を行う。 

 

 

目標：管理職のうち女性の占める割合を 50％以上とする。 

 


